
无锡市 2023年市级财政决算草案说明

一、地方政府债务情况

截至 2023 年底，市级地方政府债务限额 327.77 亿元，

其中：一般债务限额 153.53 亿元，专项债务限额 174.24 亿

元。

截至 2023 年底，市级地方政府债务余额 323.38 亿元，

其中：一般债务余额 151.7 亿元，专项债务余额 171.68 亿元。

债务余额控制在法定限额内。

二、财政转移支付情况说明

2023 年，无锡市级安排对下转移支付支出 63.6 亿元，

其中一般性转移支付支出 44.4 亿元，专项转移支付支出 19.2

亿元。

三、本级汇总的财政拨款“三公”经费、机关运行经费

决算情况

市级部门“三公”经费支出合计 6612 万元，比上年增

长 19.1%。其中：因公出国（境）费用 977 万元，比上年决

算数增加 949 万元，主要是对外交往恢复后因公出国(境)支

出增加；公务用车购置及运行维护费 3953 万元，比上年决

算数减少 426 万元（包括：公务用车运行维护费 2963 万元，

比上年决算数减少 205 万元，主要是落实过紧日子要求，严

格公务用车运行维护管理；公务用车购置 990 万元，比上年

决算数减少 221 万元，主要是落实过紧日子要求，严格公务

用车购置管理）；公务接待费 1682 万元，比上年决算数增加



537 万元，主要是疫情后经济交流互访活动恢复。

市级部门会议费支出 2248 万元，比上年下降 22.2%，主

要是落实过紧日子要求，从严控制会议费支出。市级培训费

支出 3249 万元，比上年增长 16.4%，主要是线下培训逐步恢

复。市级机关运行经费 24530 万元，比上年下降 2.5%，主要

是落实过紧日子要求，从严控制日常运行经费支出。

四、预算绩效工作开展情况

发挥重点评价效能。组织开展 17 项财政重点评价,进一

步扩大评价范围,关注部门单位专用设备资产管理绩效等内

容。建立重点评价发现问题整改销号制度,定期开展核查督

办,落实评价结果应用。



江苏无锡经济开发区
2023年财政决算草案说明

一、地方政府债务情况

截至 2023 年底，无锡经开区地方政府债务限额 135.52

亿元，其中：一般债务限额 2 亿元，专项债务限额 133.29 亿

元。

截至 2023 年底，无锡经开区地方政府债务余额 135.29

亿元，其中：一般债务余额 2 亿元，专项债务余额 133.29 亿

元。债务余额控制在法定限额内。

二、无锡经开区汇总的财政拨款“三公”经费决算情况

无锡经开区“三公”经费支出合计 390 万元，比上年增

加 15.38%。具体来说：

1.公务用车购置及运行维护费 257 万元，比上年决算数

减少 73 万元（公务用车运行维护费 189 万元，比上年决算

数减少 29 万元；公务用车购置 68 万元，比上年决算数减少

44 万元）。公务用车运行维护费减少的主要原因新能源汽车

比例增加，维护费用减少。公务用车购置费减少的主要原因

是上一年报废更新一批之后，本年度车辆购置需求减少。

2.因公出国（境）费 109 万元，比上年决算数增加 109

万元。增加的主要原因是上年受疫情影响，无因公出国（境），

本年恢复正常经济活动，增加因公出国（境）需求。

3.公务接待费 24 万元，比上年决算数增加 16 万元，增

加的主要原因是上年受疫情影响，公务接待需求少，本年恢



复正常公务活动，增加公务接待需求。

无锡经开区会议费支出 21 万元，同口径比上年减少

52.27%，减少原因是落实上级过紧日子要求，减少会议支出。

无锡经开区培训费支出 1441 万元，比上年增加 35.81%，增

加的主要原因是上年受疫情影响，减少培训活动，本年恢复，

增加培训活动需求。

无锡经开区全区机关运行经费 31588.85 万元，上年

14477 万元。区本级机关运行经费增长 41%，增加的主要原

因是增加预算单位，增加人员，机关运行经费增加。

三、预算绩效工作开展情况

一是持续提升绩效评价工作质效。对产业扶持企业、新

学校开办、湿地公园维修养护等 5 方面专项资金开展财政重

点项目绩效评价，组织主管部门逐级逐项分析问题，狠抓问

题整改，切实提高绩效水平，有效提升了财政资金的使用效

率。二是推进问题整改走深走实。开展历年来绩效评价问题

整改“回头看”，督促相关单位整改落实，切实提高绩效评

价结果应用水平。三是推动预算管理与绩效管理深度融合。

根据《无锡经济开发区重大专项支出绩效评价指标体系实施

办法（试行）》，确定重大专项各项指标完成值，对照指标落

实考核，实现了调减年度预算有理有据。同时通过重点论证、

内部论证、简化论证三种方式围绕预算项目的必要性、绩效

目标指标的关联度及规范性、措施保障的匹配度及可行性、

资金测算的合理性等开展 2024 年度预算绩效论证工作，预

算调减率有效提高。




